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ZINTEGROWANY SYSTEM ERP
DO ZARZADZANIA PRZEDSIEBIORSTWEM

HR - Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Modut automatyzuje prace zwigzane z ewidencjq i zarzadzaniem personelem
w firmie od przyjecia, poprzez wszelkie operacje dotyczace rozliczen pracownika,
az do rozwigzania umowy o prace. System gromadzi i przetwarza komplet informacji
o pracowniku, a takze pozwala na elastyczne prowadzenie systematycznych ocen
jego pracy. W rezultacie firma moze w pelni profesjonalnie zarzgdzac¢ zasobami

ludzkimi.

Program pozwala na definiowanie wiasnych stow-
nikow np. listy stanowisk, kodow zawodow, a tak-
ze dowolng ilosc kalendarzy - norm czasu pracy.

Czesc ptacowa systemu pozwala na szerokg
swobode w definiowaniu elementow wyna-
grodzen, uzaleznianiu ich wysokosci od czasu
pracy, nieobecnosci lub stazu pracy. W opar-
ciu o informacje zawarte w czesci kadrowej
systemu, generowane sg wynagrodzenia dla
pracownikow z mozliwoscig indywidualnego
lub seryjnego naliczania wyptat, np. dla dane-
go dziatu. Na podstawie danych zapisanych
w historii wyksztatcenia i zatrudnienia pracowni-
ka program wylicza m.in. przystugujgcy mu limit
urlopu wypoczynkowego. Wykorzystujgc modut
Kadry i Ptace wystanie deklaracji ZUS do pro-
gramu Ptatnik staje sie procesem tatwym, nie-
wymagajgcym praktycznie zadnej konfiguracii.

mularz danych kadrowych

-
[ ]
—
e
Cudoriemi posia FER—
- T
Standarde =
e
o e S
wis o
85528.00 40,00} Ulga podatkowa:
Procent wynagrodz. zasadnicz. 2 50% kosztami uzyskania:
Akronim 06 £5
[ ] r
s

Rys.1

System moze przypominac
uzytkownikowi 0 najwazniej-
szych sprawach zwigzanych
z obstuga dziatu personalne-
go, np. 0 uptywajacej dacie
waznosci badan lekarskich,
wygasajacych umowach
0 prace czy uprawnieniach
pracownikow.

Rys. 2

Karta pracownika umozli-
wia ewidencje wszystkich
informacji dotyczacych
zatrudnienia: wszelkiego
rodzaju umow, danych po-
datkowych i ubezpiecze-
niowych.
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Oprocz ewidencji kadrowo-ptacowej system
umozliwia rozliczanie m.in. umow cywilnopraw-
nych oraz posiada catg game deklaracji sktada-
nych do ZUS i deklaracji podatkowych. System
przygotowuje wyptaty gotoéwkowe i przelewy na
rachunki biezgce pracownikow. Dla modutu Ksie-
gowosC przygotowywana jest automatycznie
informacja o kosztach wynagrodzen.

* Modut Pface i Kadry umozliwia wykonanie sze-
rokiego zakresu wydrukow. Oprocz deklaracji
podatkowych, dostepne sg np. umowy 0 prace,
swiadectwa pracy, listy pracownikow (petne
lub skrocone), informacje o przyjeciach i zwol-
nieniach, badaniach okresowych, niecbecno-
sciach, karty pracy, struktury zatrudnienia, itd.

* W systemie mozna odwzorowac podziat pra-
cownikow na poszczegolne dziaty lub oddziaty,
tworzgc strukture organizacyjna firmy.

* Program pozwala na obstuge akordowego
systemu wynagrodzen.



Modut kadrowo-ptacowy mozna wzbogacic

0 dodatkowe funkcjonalnosci, m.in.:

* Intranetowe Karty Pracy - aplikacja wspot-
pracujgca z modutem Ptace i Kadry, pozwala
w prosty i wygodny sposob rejestrowac czas
pracy pracownikow oraz opisywac go anali-
tycznie przez osoby do tego upowaznione,

* Intranetowy Podzielnik Wynagrodzen - aplikacja wspotpracuje z modutami
Ptace i Kadry oraz Ksiegowosc i Business Intelligence. Pozwala na rejestro-
wanie i dekretacje analityczng podzielnika wynagrodzen dla pracownikow,

* Intranetowy Rejestrator Czasu Pracy - aplikacja pozwala na rejestracje
i ewidencje czasu pracy pracownikow z poziomu interfejsu intranetowego,

* Intranetowy Modut Nieobecnosci - aplikacja pozwala na planowanie,
zatwierdzanie, rejestrowanie i raportowanie niecbecnosci pracownikow
w zadanych okresach czasu.

Aplikacje Pracownicze
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innych procesow biznesowych. Uprawnienia
uzytkownika przyporzgdkowanego w odpo-
wiednie miejsce struktury podlegtosciowej od-
powiadajg za wyswietlenie zadan uzytkownika
badz dodatkowo jego podwtadnych.

Dostep do aplikacji odbywa sie poprzez przegladarke WWW. Uzytkownik moze zdecydo-
wac o0 pracy w interfejsie palskim, angielskim lub niemieckim.
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Formularz oceny pracownika pozwala osobie zarzadzajacej zdefiniowac cele we wskaza-
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Realizacia celéw ogdhych

Stan realiacii prowadzonych prajekte

Fealizacia pravdzielonych zadar

nym okresie czasu, a w konsekwencji zdecydowac o ocenie ich realizacji. Dla pracownika

# Pytanie - zostanie zmienione
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Rys. 5
Przydzielanie zadan dla pracownikow i ich zapis w terminarzu jest sposobem na zarza-

Grupa pytar [CIPytanie otwarte  [#]Aktyame

Mozliwe odpovsed:t Rodzai odpowiedz

dzanie czasem pracy poszczegolnch osob w firmie.
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